
 

 
Titre du Projet : Création Aux Irois d’un premier c entre communautaire 
Informatique  /études 
 
 
 Brève présentation du projet 
 
Le projet centre communautaire Informatique  /études   est un projet à caractère socio-

économique et d’infrastructure dont l’objectif  est l’amélioration des conditions de vie 

des genres dans la commune des Irois.  

 
 1.0 Bref Historique    
 
Groupe de réflexion pour l’encadrement des jeunes des Irois (GREJI) est un groupe de à 

caractère social, économique et culturel a but non lucratif .Il a vu le 3 septembre 1995 à 

la commune des Irois. 

 

1.1Objectifs et Mission 

 

Le GREJI est un groupe qui vise le bien être de tous et plus précisément ceux  de la 

classe moyenne qui sont  négligées et abandonnées. Le GREJI  se propose d’atteindre les 

objectifs suivants : 

a) Travailler et apporter un support technique à tous les groupes dans la commune  

 

b) Travailler dans l’élaboration et l’implémentation des infrastructures dans la 

commune  

c) Participer dans des divers activités tels que : Le sport, la santé, l’agriculture, la 

culture et l’éducation 

     

 

 

 



 

 

Profil technique 
 
Titre du projet : Création Aux Irois d’un premier centre communautaire 
Informatique  /études 
 
Localisation      : Les Irois 

Organisation demandeuse : Groupe de réflexion pour l’encadrement des jeunes des 

Irois(GREJI) 

Montant sollicité : 25700 US($1 = 40 gourdes) 

Bénéficiaires     : 3500 habitants de la zone et 4000 élèves de la commune 

Durée du projet : 12 mois 

Personne de contact : Ing. Boileau Pigmy 

                                      419-4745/531-5348/pigmy@yahoo.fr 
 
                                      Vilsaint Sorel 
                                       6040213 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Mise en contexte 

 Les technologies de l’information et de la communication (TIC) sont un accélérateur 

crucial du développement d’une économie moderne, fondée sur le savoir  vers un accès 

plus large aux technologies et aux compétences,  avec l’ouverture de ce centre 

informatique une nouvelle génération de jeunes sera préparée pour entrer dans le monde 

du travail et mieux participer à la compétition au niveau mondial. Le Centre  permettra à 

des jeunes défavorisés et handicapés d’acquérir les compétences technologiques 

nécessaires pour entrer dans le monde du travail. Cela est particulièrement important 

étant donné que 50 % de la population d’Haïti est âgée de moins de 20 ans, le taux de 

chômage des jeunes en Haïti  est de 28,6 % (2006), le taux régional le plus élevé du 

monde. 

 
Présentation de la zone du projet  

 
Les Irois, l’une des communes du département de la Grand’Anse, fut élevée au rang de 

commune en 1925. Son relief  est Le paysage général est domine par des plaines et son 

climat  varie suivant la saison et suivant l’endroit où l’on se trouve. La population est 

estimée à 217.300 habitants environ. Pour  une superficie de 131.63 km2 , sa densité était 

de 165 habitants/km2. Comme des diverses communes des autres départements, les Irois 

fait face à des difficultés inhérentes au manque de moyens et de ressources mis à la 

disposition de la commune par le gouvernement pour son développement. 

Concernant les infrastructures économiques et financières, la commune est pratiquement 

dépourvue et quand à la culture et au loisir, Les Irois n’a ni bibliothèque, ni salle de 

théâtre.  

 
Problématique 
Il apparaît qu’il y a une jeunesse grandissante n’ayant aucune formation qualifiante ou 

inadaptée aux besoins économiques. La scolarité de ces jeunes est souvent interrompue 

pour des problèmes économiques et sociaux des familles. 

 



 

 

En réalité, dans le département de la grand anse, il n’y a pas quasiment de centre de 

formation, voir dans la commune des Irois. En ce qui a trait à l’art, aux activités 

culturelles et aux sains loisirs, il n’en existe que très peu pour la population en général et 

pour les jeunes en particulier. Aux Irois, il n’y a pas de centre de formation, les concours 

culturels et littéraires se font de plus en plus rares. La salle paroissiale est en mauvaise 

état, la seule qui est fonctionnelle dans la ville, reçoit occasionnellement des groupes  de 

la zone. 

Les jeunes représentent plus de 70%, constituant ainsi le groupe le plus vulnérable, il est 

donc impérieux de fournir aux jeunes l’information, les services et outils nécessaires 

susceptibles de les mettre à l’abri contre le banditisme. Pour permettre de maximiser 

l’impact des interventions envisagées, une action de proximité est souhaitable.  Aussi, la 

participation communautaire est-elle encouragée en vue d’impliquer les populations 

locales et d’apporter ainsi un support aux jeunes de la communauté Iroisienne. 

Solutions envisages 

La solution envisagée  dans la commune des Irois est de créer un centre de formation 

communautaire informatique  qui servira comme un moyen de répondre aux besoins des 

jeunes dans la commune des Irois pour les jeunes, filles et garçons, qui entreprendraient 

une formation technique, sortent d’un cursus scolaire pour profiter au maximum de leurs 

acquis, mais nous savons que pour la majorité cela n'est le cas, la réalité sociale du 

village est bien au-dessous. Pour permettre à un maximum de jeunes de profiter de se 

dispositif, nous avons songé à des formations modulables et progressives ouvertes au 

12/25ans. 

Les Bénéficiaires 
  
Les bénéficiaires du projet représentent d’une part ceux qui auront à en tirer un revenu 

par leur participation aux travaux, et globalement toute la population de la zone du projet 

qui bénéficieront de la formation .Ils sont estimés au nombre de 300 à 450 jeunes. 

 



 

 
 
 
Présentation du Demandeur 
 
Le groupe de réflexion pour l’encadrement des Iroquois (GREJI) est une organisation non 

gouvernementale d’aide au développement, dont le but est d’œuvrer au relèvement et à 

l’amélioration socio-économique et socioculturel, socio-éducative des couches 

défavorisées de la population haïtienne. 

Son Objectif principal est de supporter des petites et moyennes entreprises et des 

institutions s’intéressant à la santé, l’instruction et a l’éducation. 

C’est dans cette optique que ce groupe est fondé et entreprend les démarches nécessaires 

pour une amélioration de la qualité de vie des haïtiens en général et des groupes âgée et 

les paysans. Le GREJI espère trouver le support et la collaboration de tous pour 

l’exécution et la réussite de ce projet. 

Bref Historique 
 
Le GREJI a pris naissance à l’initiative d’un groupe de jeunes des Irois de différentes 

dénominations .Ces jeunes qui sont avant tout des cadres, des techniciens de toute 

catégories confondues : Ingénieurs, gestionnaire, Informaticien, Infirmières, avocat, 

électricien etc. … étaient traversées par un sentiment commun qui est de travailler pour la 

promotion de la santé, l’éducation et l’épanouissement de l’homme haïtien en général et 

particulièrement des couches défavorisées du pays. C’est dans cette  optique qu’ils se 

sont réunis pour la première fois en assemblée générale, le 5 septembre 1995, en vue de 

jeter la base, de planter la première pierre, qui allait déboucher sur la formation de ce 

groupe et de se mettre au travail vers la concrétisation de cet objectif. 

 
Description du projet 
 
But du projet 

� Créer des professionnels dans la commune des Irois  et permettre de mieux 

préparer pour l’avenir 

� Intéressement de jeunes adolescents en difficulté scolaire et rupture sociale aux 

Irois, à un projet humanitaire. 

 



 

 

Les objectifs du projet 

 L'objectif général est la création d'un centre communautaire informatique avec accès à 

l'Internet. Mais compte tenu de l'insuffisance des moyens de Greji ne permettent par de 

réaliser ce projet  tout seul.                                                           

-L'installation d'une salle informatique dans la commune  des Irois. L'association porteuse 

du projet aux Irois s'appelle Greji, soutenue par la mairie de la commune des Irois 

L'objectif pédagogique est de leur faire reprendre confiance dans leurs capacités et de 

revaloriser l'image qu'ils ont d'eux-mêmes ; ainsi des jeunes de 12 à 25 ans des  lycéens  

de la commune des Irois .(zone d'éducation prioritaire)  

Objectifs et activités 

L'objectif principal du projet est d'apporter un appui aux jeunes de la commune des Irois , 

en leur permettant d'augmenter leurs capacités   et leur production, puis d'améliorer leurs 

conditions de vie d'une manière autonome et durable.  

Les objectifs spécifiques s'articulent autour des points suivants : 

 - organiser des séances d'initiation à l'informatique et à l'Internet  

 - acquérir des CD - ROM pour l'organisation des séances d'éducation multimédia à 

l'intention des jeunes 

 - acquérir des plaquettes d'information et de prévention sur les IST/VIH/SIDA 

 - installer des logiciels pour l'alphabétisation fonctionnelle en français 

Assurer l’égalité des chances pour tous en prenant en charge la formation de ceux et 

celles issus des couches défavorisées de la société, conditions essentielles a la 

concrétisation d’un enseignement de base. 

-Etendre les services de l’école en vue de satisfaire pleinement les besoins des jeunes de 

la commune. 

-Maintenir viable cette école professionnelle dans la zone côtière. 

-Promouvoir le professionnalisme de la commune tout en donnant une autre image des 

habitants des Irois. 

 



 

 
           Description des activités  

a) sensibilisation/Education environnementale 
 

Un comité de sensibilisation et d’éducation sera  formé incluant quelques membres de 

Greji et des ressources endogènes. Il devra planifier des rencontres avec les autres 

organisations locales, avec des notables de la zone pour leur exposer le contenu du projet 

et solliciter d’eux leur apport local dans la prise en charge post projet. 

 
Durée du projet 
Le projet s’étale sur une durée des 12 mois.  
     
Identifications des opportunités  
 
Par ailleurs, une bonne opportunité s’ouvre à la technicité de réalisation de ce projet : 

c’est qu’il y a au sein de l’organisation GREJI plusieurs ouvriers spécialisés dans le 

domaine d’informatique. Encore GREJI dispose des ing Informatique plus que capable de 

diriger les travaux .Et Greji auront des membres qui feront parties des jeunes a formé.  

Faisabilité du Projet 

La faisabilité de ce projet fait suite à de nombreuses observations qui se sont opérées 

durant ces dernières années. Elles ont clairement mis en évidence les manques et les 

besoins dont souffrait la jeunesse des Irois et de ses environs. Elles ont fait apparaître 

la nécessité d’un travail en harmonie et en synergie avec le réseau local les services 

publics, les enseignants, les élus etc. 

 Indicateurs 

Nous nous appuyons sur les indicateurs des résultats suivants : 

Indicateurs des résultats spécifiques  

-Le taux des jeunes professionnels va augmenter de 30% de son niveau actuel   

-Le nombre des jeunes professionnels dans les quartiers défavorisés  de la 

communauté ciblée  va augmenter de 20% par rapport au niveau actuel    

Les jeunes dans la commune bénéficieront tous les avantages professionnels comme 

le cas dans les autres communes du pays. 

 

 



 

  

Indicateurs des résultats d’activités 

Les jeunes dans les trois sections de la commune pourront bénéficiées les mêmes 

services comme celle qui se  trouve dans le centre  ville. 

Evaluation  de la performance de nos bénéficiaires par les deux responsables pour 

trouver une utilisation  de qualité de ce projet. 

Créer des réunions  pour les bénéficiaires pour la bonne utilisation de ce projet et 

veille à ce que la formation est bien accueillir les jeunes.  

 
 Activités du projet 
A part des rencontres qui ont été réalisées avec l’association de la zone , Staff Degré ,le 

comite du lycée saint martin de Porrès ,  d’autres réunions seront entreprises avant le 

démarrage de ce centre : 

1) Mobiliser les habitants de la zone sur l’importance de ce centre qui vont être entrepris. 

2) Promouvoir l’éducation professionnelle  de la population en lui montrant comment 

bien se servir de ces matériels. 

3) Former le comité 

4) organiser une assemblée générale de toutes les familles intéressées par le projet 

5)  Les rôles et responsabilités du comité de projet sont expliqués à la communauté    

6) Accord sur le profil désiré pour être membres du comité       

Dans le domaine  de formation professionnel, les interventions visent particulièrement à:  

� Une meilleure exploitation des ressources; 

� une amélioration des techniques d’informatique; 

� un approvisionnement régulier en matériels appropriés; 

� un élargissement de la zone en matière de formation 

� la recherche de débouchés. 

 

 

 

 

 



 

 

Cadre logique du projet 

But du projet Indicateur Moyen Hypothèse de risque 
Créer des professionnels 
dans la commune des Irois  
et permettre de mieux 
préparer pour l’avenir 
 

� Equipement 
des structures 
locales en 
outils de 
coopération 

-Niveau d’échange et 
de coopération entre 
les acteurs locaux a 
travers de ce centre  

-augmenter le volume 

des professionnels dans 

la commune des Irois 

Rapport et comptes rendu 
des rencontres de 
formation 

-Abandon 

-Insuffisance de moyens 

économiques pour 

répondre à d’autres 

besoins de nos 

bénéficiaires 

 
Objectif général    
Mettre en place un centre 
pouvant collecter et 
partager des savoirs faire 
et les expériences 
concernant l’usage des 
TIC dans le 
développement local 
 
 

Niveau de formation 
et insertion des 
participants en début 
et fin de projet. 
Niveau d’articulation 
du projet avec les 
autorités locales 

 Soutien et attention de la 
part des autorités locales 

Activités    
� Elaboration d’un 

programme de 
formation 

�   Préparation d’un 
plan de supervision 

 

 

   

Résultats    



 

-Formation de 5 

formateurs facilitateurs des 

écoles multimédia 

-Mise en place des lieux 

ressources : écoles  de la 

zone permettant 

l’élaboration et l’accès aux 

services numériques 

adaptes aux besoins 

d’information, de 

communication et de 

formation des acteurs 

locaux. 

-Elaboration d’une 
formation commune. 

 
 
 
 
 
Permanence et 
assiduité des 
participants dans la 
formation 
 

Le nombre des cas de 

jeunes sans moyen 

pour apprendre  dans 

les quartiers de la 

communauté ciblée  

va diminuée  de 20% 

par rapport au niveau 

actuel    

 
 
Outils de travail 
coopératifs : contenus 
véhicule et objet/sujet 
abordés avec ces outils 

 
 
 
 
 
 
Une bonne communication 
entre les partenaires et les 
acteurs locaux 
Bonne conditions pour 
l’utilisation de 
l’Internet(équipement et 
infrastructure de base 
disponibles) 

 

 

Structure de gestion du projet 

Le projet sera géré par le conseil exécutif de GREJI qui est composé de trois membres : 

Wesly Jean Pierre   : secrétaire  

Boileau Pigmy   : Trésorier (Ingénieur en Télécommunications) 

Cependant une équipe compétente et dynamique a été formée afin de repartir 

correctement les responsabilités pour la mise en œuvre du projet. Elle comprend  

1- Le Gestionnaire du projet  : Boileau Pigmy Ing. Réseaux et Télécommunications 

2-Le coordonnateur    : Gardy Jean Pierre 

4-Un conseiller   : Sorel Vilsaint 

5-Un responsable d’animation: a recruter 

 

La salle informatique sera gérée par l'association Greji  sera ouverte aux collégiens et 

lycéens du groupement scolaire " Greji " (2000 élèves), afin de permettre l'accès aux 

jeunes à l'informatique et aux nouvelles méthodes de communication.  



 

Un groupe de professeurs initié recevra, dans ce local, les élèves pour les former à ces 

nouvelles technologies. 

 Ressources  humaines    
  
La ville dispose de ressources nécessaires pour la réalisation de ce projet en attendant la 

formation d’autres membres .Ceux-ci pourra travailler directement au programme intègre 

multisectoriel dans le cadre de ce projet. 

Ainsi, afin d’assurer une qualité et une rigueur continu aux exécutions de ce projet, nous 

prévoyons au démarrage du programme :  

Un responsable des programmes forme en projet informatique communautaire  

responsable d’établir et gérer la grille horaire des réunions. 

� Un conseiller ayant de l’expérience en projet communautaire et capable de former 

les futurs responsables de ce centre. 

� Un technicien capable de former les jeunes  et le directeur du centre. 

� Un groupe de personne ressources, les membres du groupe d’appui du projet 

multisectorielle seront également sollicites pour faire partie de l’encadrement du 

projet.                                            

 
 
Plan de suivi 
 

Le suivi  et l’évaluation se feront après chaque contrôle trimestriel réalisé par le comité  

de gestion  du projet. Une analyse soutenue sera portée aux performances de 

bénéficiaires. Le Greji  qui se trouve dans la zone, qui se porte garant de la pérennité du 

projet en s’assurant du maintien de la maintenance et de la l’usage du centre. 

 
 

 

 

 



 

Estimation des coûts 

 

 Il est toujours nécessaire, voir indispensable  dans toute réalisation de projet qu’il y 

ait  l’évaluation de son coût. Cependant, vu les contraintes de tout genre rencontré dans la 

réalisation de ce projet, les prix de certains équipements se sont révélés un peu difficiles. 

Aussi, Pour avoir une idée du rapport qualité/prix du projet,  faut-il l’évaluer 

financièrement. Cependant, l’ambiguïté est qu’il n’existe pas de logiciel universel en 

Articles Nombre d’unités 
Requis  

Coût par 
unité 

Coût Total des 
Articles achetés 

Pc(ordinateurs) 20 800 16000 
Imprimante Hp 
laserjet 1018 

1 150 150 

antenne Antenne 6' 
FiberGlass 

700 700 

Modem 7000 Modem HN7000S 
with LNBF 2 Watts 

600 600 

Hub 30 ports 1 200 200 
1switch 8 ports 1 100 100 
Câble  RJ 18    
Routeurs wireless 
(optionnel) 

1  200 

Accessoires Connector RCA , 
Cable RG59 , Base 
Antenne 6' 

100 100 

Installation Installation et 
Configuration 

150 150 

Câblage(mise en 
réseau) 

 300 300 

Batteries(6 V-115W)  12 100 1200 

Inverteurs (chargeur 
intégré ) 4Kw 

1 2500 2500 

Panneaux solaires  
100w 

4 800 3200 

Total   $ 25700 us 



 

matière d’estimation de coût de projets. On pourrait suivre des modèles algorithmiques, 

ou faire une estimation par analogie.  

  

Un centre communautaire de métier   
 
Qui aura pour mission de regrouper les jeunes de la commune irois, tout en leur 

dispensant une formation professionnelle qui leur permettra d’être opérationnel sur le 

marché du travail et d’envisager une activité professionnelle après leur carrière éducative. 

Les départements spécialisés auront le mandat d’offrir aux jeunes une formation variée 

autour des connaissances d’ordre intellectuel, social et environnemental. 

 

Les retombées directes du projet aux Irois : 
 
* . Revalorisation du cadre de vie locale : la formation comme vecteur de développement 

de la communauté et facteur de participation de la jeunesse. 

*. Support aux initiatives d’apprentissages et de transfert de compétences. 

* . Construction des programmes variés. 

* . Modernisation des équipements  éducatifs. 

* . Transferts technologiques : informatisation, formation moderne en métiers. 

* . Création et renforcement de la solidarité entre les membres de club  Jeunesse aux Irois 

et tous ses sympathisants ou partenaires. 

 

 

Conclusion 

 

     Enfin, l’informatique est un moyen puissant pour accélérer la formation et l’ouverture 

des populations de ces pays vers les ressources scientifiques et culturelles d’un monde 

très éloigné du leur. Sans les moyens de communication informatique (Internet 

notamment) mis à disposition, elles n'auraient pas accès à ces ressources qui constituent 

un vecteur important de développement. 

 
  
 



 

Groupe de Réflexion pour l’Encadrement des Jeunes Iroquois 
(GREJI) 

  
 
 
 
Titre du projet   : Création Aux Irois d’un premier centre 
communautaire Informatique  /études 
 
Localisation     : Les Irois département de la (Grand’Anse)  
 
Groupe cible    : Toute jeunes dans la commune  
 
Nombres de bénéficiaires   : 3500 familles  de toutes les couches  
 
Organisation demanderesse  : GREJI 
 
Budget total    : 25700 US (1 dollar = 40 gourdes) 
 
Durée      :  12mois 
 
Personne(s) contact    : Boileau Pigmy  
 
Coordonnées     : 38601577/4057610 
 
Mois/Année     : Mars 2008 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Fiche signalétique de la GREJI 
 

 
Nom et sigle du Groupe : Groupe de Réflexion pour l’Encadrement des Jeunes des 
Iroquois 
 
Date de création : 3 septembre 1995 
 
Nombre d’années d’existence : 12 ans  
 
Reconnaissance légale : oui 
 
Attestation auprès du : Ministère des affaires Sociales et du Travail 
 
No d’enregistrement : STC-04936 
 
Date de reconnaissance : Mai 2006  
 
L’organisation  dispose d’un bureau exécutif : oui 
 
Adresse : 18, Rue du centre, Les Irois  
Annexe : 20, Fontamara31, Port-au-prince, Haïti 
Courriel : grejirois@yahoo.fr/pigmy@yahoo.fr 
 
Mission : Travailler au développement et à l’épanouissement de la commune des Irois 
 
Buts/Objectifs 
Le GREJI est un groupe qui vise le bien être de tous et plus précisément ceux  de la 

classe moyenne qui sont  négligées et abandonnées. Le GREJI  se propose d’atteindre les 

objectifs suivants : 

d) Travailler et apporter un support technique à tous les groupes dans la commune  

e) Travailler dans l’élaboration et l’implémentation des infrastructures dans la 

commune  

f) Participer dans des divers activités tels que : Le sport, la santé, l’agriculture, la 

culture et l’éducation 

     

 
 
 
 
 
 



 

 
Mode de gestion organisationnelle : Conseil Exécutif 
Règlements Internes : oui   
 
   
Aire géographique d’intervention 
Zones : Les 3 sections communales de les Irois qui sont Matador, Carcasse et Bel’air 
Commune : Les Irois 
Département : Grand’Anse  
 
Secteur(s) d’intervention prioritaire(s) : Education, Infrastructure, Eau, Santé, culture 
et  sport   
 
Personne(s) Responsable(s) : M. Boileau Pigmy & Wadnerson Boileau 
 
Adresse : 18, Rue du centre, Les Irois & 20, Fontamara 31, Port-au-Prince, Haïti  
 
Effectif des membres : 90 
 
Total : Nombre de femmes : 20  Nombre d’hommes : 70 
 
Nombre personnel technique,  a) Temps plein : 10   b) Temps partiel : 6 
 
Nombre personnel administratif, a) Temps plein 4   b) Temps : 5 


